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INNSTILLING FRA ARBEIDSUTVALGET
FORSLAG OM OPPRETTELSE AV  ET INTERKOMMUNALT SELSKAP  SOM SKAL VIDEREFØRE DRIFT AV ET  LOKALT NÆRINGSMIDDEL-  OG MILJØ-LABORATORIUM I VALDRES
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VALDRESLAB  IKS
· Styret for NTV nedsatte i sak 16/2001 den 07.05 mai 2001 et  arbeidsutvalg  for å vurdere alternative organiseringsmodeller for hele NTV i lys av ny lov om interkommunale selskaper.
Arbeidsutvalget har bestått av:

     Tor Arthur Hagen, vertskommunen Øystre Slidre

     Jan Arild Berg, ordfører i Etnedal og styremedlem i NTV

    Tor Wang, daglig leder i NTV

· Foreløpig rapport fra arbeidsutvalget av 17.09.01 ble behandlet i NTV’s styre den 25.09.01, sak 21/01  og i  Regionstyret den 03.10.01, sak RS 54/01

Vedtak i disse sakene har gitt arbeidsutvalget fornyet mandat til å nærmere utrede organisering av laboratorievirksomheten som Interkommunalt selskap.

( Etter igangsetting av omorganiseringsprosessen til nytt Mattilsyn er opprettelse av IKS  kun  aktuelt for laboratoriedelen.)

· Regionrådet har i sin uttale til Høringsnotat 1 fra Landbruksdepartementet uttalt bl.a. følgende om laboratoriet:

”Å videreføre det laboratoriet vi har i NTV i dag er av største betydning for Valdres med alle prøvetakingsobjekter som finnes, og at disse skal ha god tilganng til nødvendige tjenester, i tillegg til betydningen dette har med tanke på miljøretta helsevern.”

I oppsummeringen heter det:

· Omorganiseringen bør føre til styrking av det lokale utøvende ledd.

· Valdres er en egnet geografisk enhet for en lokal avdeling av Mattilsynet.

· Denne vil ha lokalkunnskap og nærhet til brukerne.

· Næringslivet og det offentlige i regionen trenger god tilgang til tilsyn og laboratorium.

· Bruk av statlige virkemidler for å sikre laboratorier med geografisk nærhet må konkretiseres. Det må tas hensyn til eksisterende tilbud som kommunene har bygget opp med god tilpasning til lokale behov.
ARBEIDSUTVALGETS INNSTILLING:

1. Valdreslab IKS  etableres fra 01.01.2003 med Valdreskommunene som eiere. For selskapet gjelder selskapsavtale,  jfr.  Vedlegg 1.

2. Intensjonen med selskapet er :

a. å sikre drift av et  lokalt næringsmiddel- og miljø- laboratorium med god tilgang på  analysetjenester for kommunene, næringslivet og private - også etter at  tilsynsenhetene i NTV opptas i det nye Mattilsynet.  

b. Etter en overgangstid  på  5 år  skal  laboratoriet  drives kommersielt uten driftstilskudd fra eierkommunene. 

3. Utvalgets forslag til Budsjett 2003; Budsjettet forutsetter at  alle analyser faktureres fra 01.01.2003 .  Kommunale prøver  (vesentlig kommunale vannverk)  skal ikke lenger dekkes gjennom kommunenes driftstilskudd.        Vedlegg 2.   

4. Kommunale tilskudd 

a. Kommunene betaler  årlig  driftstilskudd til Valdreslab IKS i en overgangstid på 5 år.  Tilskuddets størrelse fastsettes i  årsbudsjettet.  Kommunene betaler forskuddsvis pr. kvartal  sin andel  tilsvarende eierandel i % jfr. selskapsavtalen § 5.

b. Ved etableringen  opprettes et likviditetsfond på kr. 300.000,- 

Kommunene skyter inn sin andel  tilsvarende eierandel i % jfr. selskapsavtalen § 5.   

5. Det forutsettes at  medarbeiderne i NTV,  som er knyttet til laboratorieavdelingen, tilbys tilsvarende ansettelsesforhold i Valdreslab IKS. 

6. Styret for NTV gis fullmakt til å overføre aktiva fra NTV til Valdreslab IKS.

Som beslutningsgrunnlag legges også ved basisopplysninger, historikk og organisasjonsplan, samt  en  oppsummering av noen argumenter som er  vurdert i arbeidsgruppa og i NTVs  styre.

BASISOPPLYSNINGER  

Pr. d.d. gjelder  ”Vedtekter for næringsmiddeltilsynet for Valdres av 1993.”  

Laboratoriet er integrert i NTV med felles styre og felles daglig leder .  Det er 3 personer (2,5 årsverk ) som bare er knyttet til laboratoriet.  I tillegg  regner vi pr. i dag at   0,2 årsverk av daglig leder og 0,1 årsverk  av sekretær benyttes av laboratoriet.  Kommunene er juridisk ansvarlige for NTV etter samme forhold som fordelingen av utgiftene: folketallet pr 01.01 i budsjettåret. 

Vertskommunen , Øystre Slidre,  ivaretar den overordna arbeidsgiverfunksjonen, og stiller sitt administrative apparat til disposisjon og forestår  regnskapsføring og revisjon.  

Laboratoriet har fra og med 1997 sitt eget avdelingsbudsjett og skyggeregnskap hvor fellesutgifter fordeles etter en fastsatt fordelingsnøkkel.   

Laboratoriets takster  (pr. arbeidspunkter etter Veterinærhygienisk forenings  liste)  fastsettes i styrevedtak  

Pr. d.d. faktureres ikke laboratorieoppdrag fra kommunale vannverk og enkelte andre kommunale oppdrag. Særlig Øystre Slidre kommune har tatt til orde for at kommunale prøver skal faktureres som andre analyseoppdrag. 

LABORATORIEAVDELINGENS INNTJENINGSEVNE OG TILSKUDDSBEHOV  1999 – 2002:

	  År
	1. Total

Omsetning
	2. Inntekter

(fakturerte prøver)
	3. Verdi av kommunale analyser.
	4.Verdi av analyser

for NTV,s avd..
	1 – (2+3+4)

	1999
	1.258.032
	306.711
	427.221
	323.438
	200.662

	2000
	1.421.807
	437.327
	431.214
	391.020
	162.246

	2001
	1.708.814
	493.098
	488.832
	210.131
	516.753

	2002
	
	
	540.000 ?
	200.000 ?
	Under 400.000


Siste kolonne viser differansen mellom totale utgifter og  teoretisk inntjeningsevne med den interne utgiftsfordelingen og de laboratoriepriser vi har fastsatt pr.d.d.  Tilsvarende differanse  for  2002  vil ved full måloppnåelse  gå ned til under 400.000,-

HISTORIE

1982  :  Valdres offentlige kjøtt- og næringsmiddelkontroll ble opprettet.

             Bemanning: Kommuneveterinær,  1 kombinert  helserådsinspektør / avd. ingeniør og  1 kombinert  

             kontrollassistent/kontorassistent.   Etablering av et  laboratorium for drikkevannsanalyser  og  

             mikrobiologiske næringsmiddelanalyser var blant de første oppgavene man tok fatt i .

1986  :  Lorakon  (Lokal radioaktivitetsovervåkning).

             Deler av Valdresregionen fikk ekstra stort radioaktivt nedfall etter Tsjernobyl ulykken 26. April 1986.  

             Radioaktivitetsmålinger i laboratoriet, og levendedyrmålinger i felt, har etter denne tid  vært et viktig 

             prioritert område utfra lokale behov. Det første måleutstyret til NTV ble innkjøpt  etter en lokal 

             innsamlingsaksjon organisert av  bl.a. Valdres radio.   NTV har  senere hatt overvåkningsoppgaver 

             etter Lorakonplanen og har bidratt i  mange prosjekter.

1987  :  Innføring av EDB som arbeidsredskap.

             NTV var med blant de første næringsmiddeltilsynene som tok i bruk Sedon-Pc fra Miclis A/S, som i 

             dag benyttes av de fleste KNT

1989  :  Styrking av  tilsynsavdeling og laboratorium.  Bemanningsøkning.   Oppretting av stilling for inspektør 

             i heltid.  Avdelingsingeniøren i stor grad  fristilt fra tilsynsoppgaver  og kunne konsentrere seg om 

             laboratoriet og Lorakon.      

1994  :  Innflytting i nye moderne lokaler og skille mellom laboratorium og   forvaltning.  Omorganisering og 

             bemanningsøkning i kjøttkontrollen; ny stilling for avd. veterinær. De nye lokalene ble planlagt  

             samtidig med utbygging og autorisasjon av Helle Slakteri A/S. Hovedlababoratoriet, med 3 seksjoner 

             (bakterilogisk, fysikalsk, kjemisk)  er på  47 m2. Birom ca 30 m2. I tillegg kommer laboratorieleders 

             kontor (11 m2) og del av  fellesarealer. 

1995  :  Endret ansvarsdeling mellom stat og kommune.  Delegert tilsyn med 17 bedrifter . 

             Krav om  kvalitetssikring av laboratoriet.

1996  :  Statliggjøring av kjøttkontrollen. Skille mellom laboratorium og forvaltning. 

             Bemanningen ble styrket med oppretting av enda en avdelingsveterinær.  (Tilsynsplanen for slakteriet 

             utgjør ca 2 årsverk.)  Laboratorietekniker tilsatt midlertidig med tilskudd fra  a-etat.  Laboratorie- 

             funksjonen er nå effektivt  skilt fra  tilsynsavdelingene. Ingen ansatte har overlappende funksjoner i 

             laboratorium og forvaltning. Kvalitetssikringen videreført.

1997 :   Styrevedtak om akkrediteringssøknad for laboratoriet.

             Organisering av NTV og spørsmål omkring laboratoriedriften er også drøftet i Regionrådet i Valdres i  

             forbindelse med uttale til NOU 1996:10. «Effektiv matsikkerhet»

1998  :  Ny organisasjonsplan.  Innsending av akkrediteringssøknad.

1999:    NTV’s laboratorium akkreditert prøvingslaboratorium etter standarden NS-EN 

             450001 og  ISO /IEC  Guide  25  den 25  februar.  Akkrediteringsnummer  P 128
2000:   Styrking av laboratoriet med en ny 50% stilling for laboratorieassistent.

            Ny lov om interkommunale selskaper.

2001:  Laboratoriet fikk fornyet  akkreditering som prøvingslaboratorium, nå  etter ny standard NS-EN  17025.

           Mai.01:  Styret nedsetter arbeidsutvalg for utrede organiseringsmodeller etter ny lov om 

           interkommunale  selskaper.

           Juli 01:  Regjeringsbeslutning om omorganisering:   Nytt mattilsyn  

2002:  1.  mars, Ld.: Høringsnotat 1 , Mål og oppgaver for det nye mattilsynet 

           5.  april,  Ld.: Høringsnotat 2 , Sentrale organisatoriske og lokaliseringsmessige spørsmål.

           Høringsuttaletil høringsnotat 1  fra Regionrådet for Valdres

           Revidert nasjonalbudsjett s 113 - 127

           04.07.02: Pressemelding  Mattilsynet organiseres i 8 regioner. Hedmark/Oppland får regionkontor på 

           Rudshøgda.

           21 august:  Ld.: Høringsnotat 3  Høring om økonomiske forhold vedr. overføring av ansvar fra 

           kommunene til staten.

           september :  Ld.:  Høringsnotat 4  Tilsynets rammer og innhold  

           4. september:  Ld.: Informasjonsbrev til de ansatte om overføring til Mattilsynet.  De ansatte som              

           hovedsakelig arbeider med laboratorieanalyser eller miljøretta helsevern vil ikke bli  overført til  

           Mattilsynet.

STATUS FOR LABORATORIENE:   Det synes nå klart at KNT-Laboratoriene ikke har noen  plass i den nye organisasjonen  Mattilsynet.   I  framlegget til revidert nasjonalbudsjett  og i høringsnotat 3 og 4 er det gjentatt at laboratorietjenestene i sin helhet organiseres uavhengig av Mattilsynet.  Det utrykkes at Staten har et ansvar  for tilgang på laboratorietjenester over hele landet.  Det er også  sagt at staten kan bruke virkemidler til dette , men ingen virkemidler er foreløpig konkretisert.

I Ld’s informasjonsbrev til de ansatte opplyses det at de ansatte som hovedsakelig arbeider med laboratorieanalyser eller miljørettet helsevern ikke vil bli overført til det nye mattilsynet.  Ld utrykker at arbeidsgiveransvaret for disse fortsatt tilhører kommunene.

HVORFOR OPPRETTHOLDE ET LOKALT LABORATORIUM I VALDRES ?

· Alt taler for at laboratorieavdelingen ved NTV blir nedlagt fra 01.01.2004,  dersom ikke Valdreskommunene tar forholdregler.  Det er gjentatt i flere dokumenter (senest i september  i år i Høringsnotat 4 fra Ld ) at ”laboratoriene i sin helhet skal organiseres utenom Mattilsynet”.  Det er ingenting som tyder på at staten vil overta eieransvar for små KNT-laboratorier.

· I  Regionrådets høringsuttale til Ld,s høringsnotat 1, står det:  ”Næringslivet og det offentlige i regionen trenger god tilgang til tilsyn og  laboratorium ”.

· NTV’s laboratorium har 3 arbeidsplasser med spesialkompetanse som kommunene har arbeidsgiveransvar for og som kommunene og lokalsamfunnet har god bruk for.

     Staten tar ikke ansvar for de ansatte ved laboratoriet ved omorganisering til det nye 

      mattilsynet  (jfr Informasjonsbrev av 04.09.02  fra Ld. til de ansatte ).

· Opprettholdelse av et lokalt laboratorium  kan bli en viktig faktor for andre fagmiljøer i regionen. I Ld’s høringsnotat 4  beskrives kriterier for opprettelse av lokalenheter i Mattilsynet:  minimums-bemanning 10-12 personer ,  utgangspunkt i nedslagsfeltene til nåværende tilsyn , ønskelig å etablere slagkraftige kompetanse-miljøer gjennom samlokalisering med interkommunale enheter for miljøretta helsevern og med lokale laboratorier.                                                                                                             Et utvalg vedr. Miljøretta helsevern, ledet av  Anders Smith, anbefaler sterkt interkommunale enheter for miljøretta helsevern og mener det er hensiktsmessig at etableringen skjer mest mulig parallelt med etableringen av Mattilsynet.  Valdres vil styrkes som region dersom man får til  et slikt samlet kompetansesenter i regionen.

· NTV’s  laboratorium  er  tilpasset de vanligste lokale behov.  Laboratoriet har funksjon som driftslaboratorium for kommunale og private vannverk og analyserer interkontrollprøver for mange viktige næringsmiddelbedrifter (produksjonsbedrifter /rakfisk m.v.).  

· Et  laboratorium i nærområdet kan levere mer enn et analyseresultat. Direkte kommunikasjon mellom  laboratorium og kunde gir gode muligheter for diskusjon, veiledning og god faglig og praktisk service. 

· Forsendelse av prøver til laboratorier utenom Valdres, kan være kompliserende og fordyrende pga. arbeid og utgifter til pakking og forsendelse. Mange prøver må sendes nedkjølt og  må analyseres innen korte tidsrammer. (Enkelte mikrobiologiske vannanalyser  skal analyseres innen  6 timer etter prøveuttak ). 

· Lokale virksomheters behov for analysetjenester er økende. Antall fakturerte analyser økte med 39,2 % i 2001.

· Kommunene selv er den største laboratoriekunden. Kommunale vannverk  sto for 33,4% av utførte analyser i 2001. Utgiftene til vannanalysene skal kommunene i prinsippet hente inn hos forbrukerne gjennom vannavgiftene. 

· Kommunale analyser faktureres fra 01.01.03. Debatten om dette har vist  at noen kommuner  allerede har klare oppfatninger om at laboratorievirksomheten er en annerledes virksomhet enn tilsynsdelen  og at det vil være naturlig å skille ut tjenesteproduksjonen som eget selskap.

· Arbeidsutvalget har i startfasen av arbeidet innhentet råd og har vurdert alternativer for organisering av laboratoriet.  Hovedgrunner til at Valdreslab bør organiseres som IKS er: Virksomheten må betraktes som et eget rettssubjekt.  Laboratoriet skal selge analysetjenester (forretning) og skal ikke drive forvaltning.  Etter overgangstiden for den nye selskapsloven, vil det ikke være mulig å organisere et samarbeid om laboratoriedrift på samme måte som i dag,  etter kommunelovens §27.          

· Laboratoriets  instrumenter og utstyr er kommunale investeringer gjennom mange år. Innboet har stor bruksverdi  for NTV’s laboratorium i drift,  men brukt utstyr har sannsynligvis meget lav omsetningsverdi.  Høringsnotat 3 viser at staten i hovedsak ikke vil erstatte formuesgjenstander ved overtagelsen de interkommunale nærings-middeltilsyn (minus laboratoriene).  Det kan derfor være god økonomi å overføre aktiva til Valdreslab IKS i forkant  av tidspunkt for statlig overtagelse.

· I  drøfting/orienteringsmøte den 16.09.02 med de ansattes organisasjoner,  KFO og NITO, ble det klart utrykt at de ansatte ved laboratoriet ønsker å gå inn i Valdreslab IKS.

FORUTSETNINGER FOR Å  OPPRETTE ET  LABORATORIUM SOM IKS

1. Laboratoriet skal ikke ha noen formelle bindinger til NTV.  Laboratorieleder blir daglig leder, direkte underlagt eget styre.

2. Pkt.1 er ikke til hinder for samlokalisering og praktisk samarbeid.  Ved oppretting av IKS fra 01.01.03  er det naturlig at  samlokalisering fortsetter inntil videre. 

ORGANISASJONSPLAN

VALDRESLABORATORIET IKS
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Sum lønn

890 000

Sum driftssutgifter

916 800

SUM TOTALE UTGIFTER

1 806 800

1650

Salgsinntekter Kommunale v.v 

520 000

1650

Salgsinntekter virksomheter og private

545 000

1790

Salgsinntekter  NTV

265 600

Sum salgsinntekter

1 330 600

1770

Refusjon for beredskap NTV

50 000

Sum refusjoner

50 000

Overført fra staten

1850

Overføring  fra eierkommuner

426 200

Sum andre overføringer

426 200

SUM TOTALE INNTEKTER

1 806 800

Balanse

0
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BEMANNINGSPLAN  2003:

	Stillingsstørrelse
	 Funksjon

	100 %
	Daglig leder.  Teknisk leder. Kvalitetsleder

(3 prinsipielt ulike funksjoner samles i 1 stilling) 

	100 %
	Analytiker

	 50 %
	Analytiker

	Resepsjonstjenester og  EDB-tjenester m.v. kjøpes inntil videre fra NTV.












VEDLEGG 1.

Selskapsavtale for Valdreslab IKS

§ 1 Navn

Selskapets navn er Valdreslab IKS 

§ 2 Deltakere

Deltakere er kommunene Nord-Aurdal, Sør-Aurdal, Øystre Slidre, Vestre Slidre, Vang og Etnedal.

§ 3 Formål

Selskapets formål er å drive et kommersielt laboratorium som hovedsakelig tilbyr tjenester på næringsmiddel- og miljøsektoren til eierkommunene, andre offentlige instanser, private virksomheter og privatpersoner.  Selskapet skal også yte veilednings- og konsulenttjenester der dette faller naturlig sammen med laboratoriets tjenesteproduksjon. Selskapet kan inngå samarbeidsavtaler med andre laboratorier. Etter vedtak i styret og representantskapet kan selskapet også ta opp andre oppgaver enn de ovenfor nevnte. 

§ 4 Kontorkommune 

Selskapet har sitt forretningskontor i Øystre Slidre.

§ 5 Eierandel

Medlemskommunene har følgende eierandeler i selskapet (basert på folketallet pr. 01.01.02):  Nord-Aurdal kommune 35,8 %, Sør-Aurdal kommune 18,3 %, Øystre Slidre kommune 16,7 %, Vestre Slidre kommune 12,4 %, Vang kommune 9,0 % og Etnedal kommune 7,8 %.

§ 6 Representantskap

Selskapet skal ha et representantskap som består av 6 representanter med vararepresentanter, der de 6 deltakende kommuners representanter/vararepresentanter er identisk med medlemmer/vara​medlemmer i Regionstyret for Valdres. Representantskapets medlemmer og varamedlemmer velges for 4 år. Funksjonstiden følger kommunevalgperioden. Medlemmene tjenestegjør inntil nye medlemmer er valgt, selv om tjenestetiden er gått ut. Representantskapet velger selv sin leder og nestleder.  

Representantskapet er delegert de nødvendige fullmakter til å fremstå som selskapets øverste myndighet, men deltakerkommunene har instruksjonsmyndighet overfor sine representanter i representantskapet.

Ved votering i representantskapet skal representantenes stemme telle likt, ved stemmelikhet har leder dobbeltstemme. 
§ 7 Representantskapets myndighet

Deltakerne utøver sin myndighet i selskapet gjennom representantskapet. Representantskapet er selskapets øverste myndighet og behandler selskapets regnskap, budsjett og økonomiplan, godtgjørelse til tillitsvalgte og andre saker som etter lov eller selskapsavtale skal behandles i representantskapet. 

Vesentlige endringer i selskapets organisasjon, herunder etablering av datterselskaper eller engasjement i nye selskaper, alene eller sammen med andre, skal vedtas av representantskapet med 2/3 flertall.

Representantskapets leder innkaller til møte når det er nødvendig for behandling av en sak som etter lov eller selskapsavtale skal behandles av representantskapet og ellers når det er nødvendig for behandling av en bestemt sak. Innkalling skjer med minst 4 ukers varsel og skal inneholde saksliste.

Representantskapets leder kan innkalle representantskapet med kortere frist i tilfeller hvor dette er påtrengende nødvendig. Om saksbehandling m.m. i representantskapet gjelder for øvrig lov om interkommunale selskaper §§ 6 og 9.

§ 8 Styret

Selskapet skal ha et styre på 3 medlemmer med varamelemmer som velges av representantskapet på fritt grunnlag. Styrets medlemmer og varamedlemmer velges for 4 år om gangen. Valgene skal skje slik at vekselvis 2 og 1 styremedlem velges hvert annet år. (Første gang velges ett styremedlem for 2 år.)  Styret velger selv leder og nestleder. Begge velges for en funksjonstid på 2 år De ansatte skal være representert i styret slik det fremgår av reglene i lov om interkommunale selskaper. Daglig leder har plikt til å delta i styrets forhandlinger, dog uten stemmerett.

Om innkalling  og saksbehandlingen gjelder lov om interkommunale selskaper §§ 11 og 12.

§ 9 Styrets myndighet

Forvaltningen av selskapet hører under styret, som har ansvaret for en tilfredsstillende organisering av selskapets virksomhet. Styret skal påse at virksomheten drives i samsvar med selskapets formål, selskapsavtalen, selskapets årsbudsjett og andre vedtak og retningslinjer fastsatt av representantskapet, og skal sørge for at bokføring og formuesforvaltning er gjenstand for betryggende kontroll. Styret skal føre tilsyn med daglig leders ledelse av virksomheten.  Selskapet forpliktes av styrets leder og ett av styremedlemmene i fellesskap. 

§ 10 Daglig leder

Selskapet skal ha en daglig leder som ansettes av styret.  Daglig leder forestår den daglige ledelsen av selskapet og skal følge de pålegg som styret har gitt. Den daglige ledelse omfatter ikke saker som etter selskapets forhold er av uvanlig art eller av stor betydning.

§ 11 Deltakernes innskuddsplikt

Selskapets nettoutgifter betales av deltakerkommunene i henhold til kommunens eierandel, jfr. § 5, og vedtatt budsjett.

§ 12 Selskapets økonomiplan

Representantskapet skal en gang i året vedta selskapets økonomiplan, jfr. lov om interkommunale selskaper § 20. Behandlingsrutinene for  økonomiplanen skal være som bestemt for budsjett, jfr. pkt. 3.

§ 13 Selskapets budsjett

For at selskapet skal sikres forutsigbare rammer for sin virksomhet, er deltakerne enig om at budsjettbehandlingen skal foregå på følgende måte:

A. Daglig leder utarbeider forslag til budsjett for behandling i styret. 

B. Styret legger sin budsjettinnstilling frem for representantskapet til endelig vedtak.

C. Når representantskapet har vedtatt budsjettet gir dette i henhold til vedtektenes § 11 rammen for  deltakerkommunenes innskuddsplikt. 

Innskuddet forfaller til betaling på forskudd kvartalsvis i driftsåret.

§ 14 Selskapets regnskap

Styret sørger for at det utarbeides forslag til årsberetning og regnskap. Regnskapet skal avgis etter kommunale regnskapsprinsipper.  Regnskapet fremlegges i revidert stand for representantskapet som har godkjenningsmyndigheten. Når regnskapet er godkjent av representantskapet sendes dette til eierkommunene.

§ 15 Lån

Selskapet kan ta opp lån innenfor en låneramme stor kr. en million.  Eventuelt låneopptak innenfor lånerammen skal skje i henhold til vedtatt budsjett.

§ 16 Vedtektsendring m.v.

Om endringer av selskapsavtalen gjelder lov om interkommunale selskaper § 4.

§ 17 Ansattes rettigheter

Personalet er ansatt i selskapet. Styret vedtar personalreglement etter forhandlinger med de ansattes organisasjoner.

Personalets rettigheter ved omdanningen videreføres. De ansatte beholder lønns- og pensjonsrettigheter som var opparbeidet ved Næringsmiddeltilsynet for Valdres.

§ 18 Eierskifte, oppløsning m.v.

Om eierskifte, uttreden, utelukkelse eller oppløsning gjelder bestemmelsene i lov om interkommunale selskaper, henholdsvis § 26, § 30, § 31 og § 32, §§ 32 og 37.

§ 19 Voldgift

Eventuelle tvister om forståelsen av denne avtalen avgjøres med bindende virkning av en voldgiftsnemnd på tre medlemmer, der partene i tvisten oppnevner hvert sitt medlem og fylkesmannen i Oppland det tredje medlem. Medlemmet oppnevnt av fylkesmannen er leder

§ 20 Ikrafttredelse

Selskapsavtalen trer i kraft fra den dato de er godkjent i alle deltakerkommunene.

§ 21 Annet

For det som ikke er omfattet av denne selskapsavtalen, gjelder til enhver tid gjeldende lov om interkommunale selskaper. Dersom det  oppstår  motstrid, skal den fortolkning som følger av nevnte lov gå foran.










VEDLEGG 2

FORSLAG TIL BUDSJETT 2003 FOR VALDRESLAB IKS
Budsjettforslaget  for Valdreslab IKS bygger på  Kommuneveterinærens budsjettforslag for  NTV som har vært ute til høring i  Regionrådet og kommunene.  Budsjettet er allerede delt i avdelingsbudsjett for Kjøttkontroll,  Forvaltning og Laboratorium.

GENERELLE FORUTSETNINGER

I tråd med vedtak i Regionrådet   av 19.06.02 er det innarbeidet  i budsjettforslaget overgang til  fakturering av kommunale prøver  (i hovedsak vannanalyser fra kommunale vannverk) .  

Omleggingen fører til en ny inntektspost på budsjettet,  men fastsetting av beløpet innebærer flere usikkerhetsmomenter.  Stipulert inntekt på kr. 520.000 bygger på følgende forutsetninger:

1. Kommunene  fortsetter å bruke det lokale laboratoriet  som tidligere til alle løpende rutineanalyser fra vannverkene .m.v.

2. Verdien av kommunale analyser i 2002 antas å bli ca 540.000 med dagens pris/arb.punkt.

3. Enkelte kommunale vannverk leverer pr. d.d. flere prøver enn minimumskrav iht. 

      drikkevannsforskriften. Vi regner derfor med ca  10% nedgang i antall analyser.        

      Samtidig må  laboratorietakstene heves gradvis, men ikke mer enn at laboratoriet er 

      konkurransedyktig.

BUDSJETTKOMMENTAR TIL ENKELTE POSTER 

Lønn:

Sekretær 0,1 årsverk og kommuneveterinær 0,2 årsverk går ut av laboratorieorganisasjonen.  (Kjøp av kontortjenester fra NTV kommer i stedet som  driftsutgifter.)  Samtidig vil omorganiseringen føre til endrede ansvarsforhold  og høyere lønnsutgifter. Beregning av innskudd til KLP er justert fra 14 til 17 %.

Driftsutgifter:

Etablering av nytt selskap og endring i driftsforhold vil medføre ekstra  startutgifter og noen utgiftsposter som er nye.  Totalt er det beregnet  økte utgifter  på kr. 100.000,-  (sum av lønnsutgifter og driftsutgifter) i 2003.

Kjøp av kontortjenester fra NTV

I  2003 forutsettes fortsatt samlokalisering med NTV og felles resepsjon og kontorteknisk støtte.  Stipulert utgift tilsvarer 0,25 % av lønnsutgift til sekretær. 

Kjøp av regnskapstjenester

Kommunekassa i vertskommunen Øystre Slidre yter pr. d.d. en del gratis tjenester til NTV. Etter omorganisering må vi regne med at  Valdreslab IKS må betale for disse tjenestene, enten til  Øystre Slidre eller til den kommunen som kan tilby den rimeligste tjenesten.  Budsjettpostens størrelse er foreslått iht. et uforpliktende kostnadsoverslag fra kommunekassa i Øystre Slidre.

Medlemskap  i Kommunenes sentralforbund.

Eget  medlemskap i KS –Bedrift  vurderes som nyttig og nødvendig for å kunne ivareta selvstendig arbeidsgiveransvar i selskapet.  Flere KNT, som pr. d.d. er organisert som IKS,  har anbefalt  medlemskap i KS –Bedrift.

Adskilt EDB-system . Ny server.

Samlokalisering og felles resepsjon  er praktisert med gode erfaringer  i sammenlignbare virksomheter. Habilitetskrav setter imidlertid begrensninger på felles bruk av datasystemer og databaser.  Investeringsbehov  er en ny server og noe programvare til Laboratoriet.

Dette er innarbeidet ved økning i posten  1200 Inventar og utstyr. 

Oppretting av likviditetsfond

Valdreslab IKS må ha  sikret egen likviditet fra starten for å kunne drives effektivt.  Det foreslås  opprettet et fond på kr. 300.000,-.  NTV har tidligere avsatt til fond. Innestående på  disposisjonsfond pr. 31.12.01 var kr. 288.540,- . Under budsjettbehandlingen for 2002  har flere kommuner tatt forbehold om at avsatte   fondsmidler nyttes til saldering av budsjettet for 2002.
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